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GIRIS

Xiilasa
Hoarbi qulluggular vo onlarin qarsiligli miinasibatlori horbi xidmatin togkili,
horbi intizamin moéhkomlondirilmasi vo harbi kollektivdo saglam monavi-
psixoloji miihitin yaradilmasi baximindan miithiim shomiyyato malikdir. Horbi
qullugeular arasinda minasibatlor Azorbaycan Respublikasi Silahli
Qiivvalarinin nizamnamalarinin taloblaring, qarsiligli hérmate, intizama, harbi
yoldasliq vo masuliyyat prinsiplorine asaslanir.
Harbi qulluggular 6z vazifslarini yerina yetirorken komandirlorin va raislorin
qanuni amrlorina amal etmasli, tabelik qaydalarina riayst etmsli, bir-birina
hormatls yanagmali v kollektivin monafeyini qorumalidirlar. Harbi kollektivda
qarsiligh etimadin, intizamm va birliyin moéhksmlondirilmasi xidmat
vazifalorinin ugurla yerina yetirilmasina sorait yaradir.
Movzuda harbi qulluggularin hiiquq ve vazifolori, komandirlor va tabelikdo
olan soxslor arasindaki miinasibatlor, horbi salamlagma qaydalari, qarsiligh
davranis normalari vo horbi intizamin oshomiyysti nozorden kegirilir. Eyni
zamanda, horbi qulluqgular arasinda yoldasliq miinasibotlorinin, qarsiliql
yardimin vo mosuliyyat hissinin formalagdirilmasimin vacibliyi vurgulanir.
Movzunun osas moqsadi heorbi qullugeularda nizam-intizamli davranis,
qarsiligh hormat, kollektiv masuliyyat va vatanparvarlik keyfiyyatlorini inkisaf
etdirmak, onlarin horbi xidmets hazirligimi veo monavi-psixoloji dayanmiqligini
yiiksoltmokdir.

Acar sozlar: Horbi etika, harbi xidmat, axlaqi miinasibatlor, insani axlaq,
pesa etikasi, harbi qullugcular

Harbi xidmat dovlstin miidafio gabiliyystinin tomin olunmasinda, 6lkonin suverenliyinin vo orazi
biitovliiyliniin qorunmasinda miihiim ohomiyyot kosb edon foaliyyot sahosidir. Horbi xidmaotin
somorali tagkili va garsiya qoyulan vazifalorin ugurla yerins yetirilmasi yalniz harbi qulluqgularin
fiziki vo pesokar hazirligindan deyil, hom do onlarin monavi keyfiyystlorindon, intizamindan,
qarsiliglt miinasibotlorindon vo kollektivdo formalasan monovi-psixoloji miihitdon asilidir. Bu

baximdan horbi etikanin asaslarinin dyronilmasi, harbi qulluqgular arasinda diizgiin miinasibatlorin
formalasdirilmasi vo bélmada saglam shval-ruhiyyanin yaradilmasi xiisusi shamiyyat dasiyir.
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Horbi etika horbi qulluggularin davranisini, monavi dayaerlorini, vozifo borcuna miinasibatini vo

xidmati faaliyyot zamani riayat etmali olduqlar1 oxlaqi prinsiplori miioyyon edon normalar sistemidir.
Horbi etikanin osasini votona sodagot, horbi anda sadiqlik, mosuliyyat, sorof, loyaqet, intizam,
diirtistlik vo qarsiliglh hérmot togkil edir. Bu prinsiplor harbi qulluggularin soxsiyyst kimi
formalasmasina, onlarin xidmoti vozifolorini vicdanla yerino yetirmosino vo horbi kollektivin
mohkomlonmasine xidmat edir.

Horbi qulluggular arasinda qarsiligli miinasibotlor horbi nizamnamalarin tolobloring, tabelik
qaydalarina vo garsiliglt hdrmot prinsipino osaslanir. Komandirlor vo raislor tabeliklorindo olan
soxslorlo miinasibatde odalatli, talobkar vo masuliyyatli olmali, onlarin hiiquq va loyaqatine hormatlo
yanagmalidirlar. Eyni zamanda, hor bir horbi qulluqeu 6z vozifalerini doqiq yerino yetirmali,
yoldaslarina dostok gdstormali, horbi intizami qoruyub saxlamali vo kollektivin {imumi monafeyini
nazors almalidir.

Bolmods saglam ohval-ruhiyyonin yaradilmasi horbi kollektivin faaliyystinin  miihiim
istigamatlorindon biridir. Saglam maonavi-psixoloji miihit horbi qulluqcular arasinda qarsiligh
etimadin, birlik vo hamrayliyin, yoldasliq miinasibatlorinin inkisafina sorait yaradir. Belo kollektivda
har bir horbi qulluqgu 6ziinti kollektivin ayrilmaz iizvii kimi hiss edir, qarsiya qoyulan tapsiriglarin
yering yetirilmasindo foal istirak edir vo ¢otinliklorin aradan galdirilmasinda yoldaslarina kdmok
gostorir.

Kollektivin saglam ohval-ruhiyyonin formalagsmasinda rolu xiisusilo bdyiikdiir. Kollektivda
qarsiligh yardimin, odalstin, tolobkarligin vo hérmotin qorunmasi horbi qulluggularin menavi
dayanigligin artirir, onlarin xidmats miinasibotini yaxsilasdirir. Bununla yanasi, kollektiv daxilindo
yaranan miinaqisalorin vaxtinda va diizgiin hall edilmasi, nizamnams talabloring zidd davraniglarin
qarsisinin almmast vo har bir harbi qulluqgunun fordi xiisusiyyetlorinin nozore alinmasi saglam
psixoloji miithitin qorunmasina komak edir.

Belaliklo, harbi etikanin asaslarinin monimsonilmasi, harbi qulluqgular arasinda qarsiligh
miinasibatlorin diizgiin qurulmasi vo bélmads saglam ohval-ruhiyyonin yaradilmasinda kollektivin
rolunun Gyranilmasi harbi tolim-tarbiys prosesinin mithiim torkib hissasidir. Bu istigamatdos aparilan
mogsadyonlii is horbi intizamin mohkomlondirilmasing, harbi qulluggularin  menovi-psixoloji
hazirhiginin yiiksaldilmasine vo bélmonin doylis hazirliginin artirilmasina xidmet edir.

Horbi etikanin osaslar1. Etika qodim yunan dilinds "soxsin oxlaqi baximdan adat vo xasiyyati"
monasini ifads edon "etnos" koalmosindon téromisdir. Etikanin asas movzusu axlaq anlayisidir. Etika
insanlarin hom ayri-ayr fordlorlo, hom ds ictimaiyyatlo miinasibatlorin tomalini togkil edon doyarlor,
normalar, qaydalar, sshv-diiz vo ya yaxsi-pis kimi xiisusiyyatlori oxlaqi baximdan dyronon falsaofi
nizamdir. Etika faydali, yaxsi, pis, dogru vo yanhs kimi mothumlar tatbiq edon fordi vo ya qrup
davranis vo miinasibatlorinde nayin mogbul, nayin geyri-magbul oldugunu miisyyan edon oxlaqi
tezislor, doyarlor vo standartlar sistemidir.

Oxlaqi miinasibatlor ictimai miinasibatlor sistemindo miihiim yer tutur ki, bunlar da oxlaq
hagqinda elm olan "etika" torafindon Gyranilir. Oxlaqin makani - insanlar arasindaki miinasibotlordir.
Insanin giiclii vo agilli olmasini miioyyon etmok {i¢iin onu digor insanlarla gérmok vo ya miiqayiso
etmak vacib deyil, ¢iinki bu, fordin 6zilinexas xiisusiyyetloridir. Lakin insanin na deracods xeyirxah,
aliacig, mehriban olmasini va bu kimi digar xiisusiyyatlorinin sahidi olmaq ii¢lin onu mohz basqalari
il linsiyyat prosesindo gérmak zoruridir.

Insani oxlaq siiurla birgo dogulmur. O, oxlaq normalarin1 vo davranis qaydalarmi todricon
monimsayir. Bu normalar vo qaydalar miioyyon vaxtdan sonra onun fordi stiurunda 6ziino yer tapir
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ki, bu da "yaxsin1 pisdon" ayirmaga komok edir. insan ¢ox vaxt hotta 6z istoyinin oksino gedorok,
ictimai royi nozora alib, hami torofindon gobul edilmis davranig qaydalarina vo oxlaq normalarina

uygun horokot etmoli olur. Ciinki comiyyotdo yasayan insan ondan tocrid oluna bilmaz. O, bu vo ya
digor monada comiyyat qanunlarina tabe olmaq macburiyyatindo qalir. Cox vaxt, asason, "0z lirayinin
hokmii ilo" harokot edon insan comiyyat vo ayri-ayri soxslor garsisindaki borc vo vicdan hisslorinin
tohriki ilo hor hansi addimi atir vo bu zaman 6zii do hiss etmoadan ictimai monafe soxsi monafedon
iistiin tutulur. Belo olmasaydi, no maddi-manavi nematlar istehsal oluna bilar, no do insan comiyyati
mdvcud ola bilordi.

Peso etikas1 insanlarin peso foaliyyati ilo olagodar aralarindaki miinasibotlorin monovi
xarakterini tomin edon davranig kodeksidir. Bir ¢ox oxlaq normalarinin imumbosori xarakter
dasimasina baxmayaraq (yoni, bu prinsiplorin hor bir insana aid olmasi, mosalon, biitiin foaliyyatin
borc, vicdan, sodagot prinsiplori, dostlug, yoldasliq miinasibatlori asasinda qurulmasi, boyiiklora
hormat etmok, yalan danismamaq vo s.), miixtalif pesolorlo olagodar foaliyyst ndvlorinin do
Ozlinomoxsus davranig normalari var.

Horbi xidmat - insanlardan yiiksok intizam, icraciliq, doaqiqlik, tomkinlilik, déziimliiliik vo
ceviklik tolob edon foaliyyot sahasidir. Horbi qulluggularin xidmati foaliyyat vo ondan konar vaziyyat
soraitindo davranis, miivafiq horokat vo hadisalors diizgiin reaksiya verma qabiliyyatini formalagdiran
oxlagi normalar 06z oksini hiiquqi sonadlords, qanunlarda, nizamnamolordo, tolimatlarda,
komandirlorin omrlorindas tapir. Buna gore oxlaqi toloblor ganun qiivvasine minir. Masalon, qorxaqliq
comiyyatdo insanin psixoloji durumunun keyfiyyot gostoricisi kimi yalniz monovi baximdan
pislonirso, horbi kollektivdo askar edilon qorxaqliq ise ¢otin magamda doylis tapsiriginin ugurla
yering yetirilmasine mane olan zorarli va tohliikali bir amil kimi aradan qaldirilmalidir.

Odur ki, harbi qulluqgularin qarsisinda homiso horbi-etik normalardan iroli golon yiiksok
toloblor qoyulur. Bununla bels, oxlaq qanunlara, nizamnamalors kor-korana tabe etdirilmir. Oksino,
Azorbaycan Ordusunda vo digor horbi birlosmalordo horbi xidmati tonzimloyan biitiin hiiquqi
sonadlor, o ciimlodon Azorbaycan Respublikasi Silahli Qiivvolorinin Daxili Xidmot, Intizam,
Qarnizon vo Qarovul Xidmatlori vo Sira nizamnamolori Voton garsisinda borcun yerino
yetirilmasinda koniilliiliyiin, stiurlulugun, togabbiiskarligin vacibliyini vurgulayir.

Horbi xidmoto ¢agirilan hor kos Votonimiz Azerbaycana sadiq olacagina, horbi
nizamnamalarin talablorini daqiq yerina yetiracayino, komandirlorin vo roislorin omrloring sozsiiz
tabe olacagina tontonali surstdo and igir (1).

Horbi borcunu daim niimunavi yerina yetiron hor bir bacariqli doytiscii yiiksok monoviyyata
malikdir. Horbi borcu ham do loyaqatls yerina yetirmok horbginin sorof isidir. Oz vozifasing layiqinco
yanagmaq harbi qulluqgulardan bazon boylik ¢atinliklori dof etmayi talab edir. Horbi kollektivin uguru
onun har bir iizviiniin foaliyyotindon asilidir. ©gor hami 6z vozifosine Horbi andin, nizamnamalorin
tolobloring uygun yanasirsa, demali nailiyyaot labiiddiir.

Horbi etikanin vacib normalarindan biri horbi kollektivdoe boyiiyo hormot etmok,
subardinasiya qaydalarina riayat etmokdir. Vazifoca va riitbaco kicik olanlar raislori nizamnamaya
uygun olaraq asgori gaydada birinci salamlayir vo onlara riitbalori ilo miiraciot edirlor.

Horbi qulluqgular 6z aralarinda da nozakatli olmali, bir-biring "siz" deyos miiraciot etmolidirlor.
Bu gayda raislors do, onlarin tabeliyinds olanlara da eyni deracado samil edilir.

Azarbaycan zabiti, giziri cavusu vo asgori adimi dastyan hor kos 6z yliksok madoniyyati,
nozakoti, tovazdkarhigi ilo niimuno olmalidir. Ictimai yerlorda, nogliyyatda horbi qulluqeu riitbaco
boyiik olan zabiti, roisi salamlamal1 vo ona hormot etmolidir (2).
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Horbgilor miilki ohaliys qarsi da nozakotli davranmali, Azarbaycan zabiti vo ya asgari adini
uca tutmali, bu sorofli ada loko gotirmomalidirlor. Badbaxt hadisslor zamani bigana qalmamali va
bacardiqlar1 komoyi gostormalidirlor. Hor bir doytiscii soligali geyinmali, alini cibindo saxlamamali,
roisinin vo ya komandirinin yaninda geyri-etik horokatlora yol vermomaolidir.

Horbi qulluggunun moenavi simasini gdstoran cohotlorden biri do onun danisigidir. Unsiyyat
zamani aydin, salis vo inandirict sézlors lstiinliik vermok lazimdir.

Horbi kollektivlords qarsiliqli miinasibatlor vo yiiksok davranis qaydalar

"Kollektiv" latin sozii olub "toplanmis", "y1g1lmis", "birlogdirilmis", "birlogsmis" monalarini
verir. Kollektiv insanlarin stiurlu sokilds toplanmis birliyi vo ictimai foaliyyatin yerino yetirilmosi
iclin birgo foaliyyatidir. Kollektiv miixtalif olur. O, insanlar arasinda miinasibot formalarina va
foaliyyotin xarakterino gora forqlonir. Bu birgs insan foaliyyati igorisinds horbi kollektiv xiisusi yer
tutur (8).

Horbi kollektiv - 6lkonin vo onun sorhadlorinin xarici tocaviizdon silahli miidafissini tomin
etmok ticlin vahid komandanliq prinsipi asasinda toplanmis harbgilorin sarsilmaz birliyidir. Horbi
kollektiv - genis anlayisdir. Azorbaycan Ordusu, qosun birlosmalori - korpus, brigada, tabor, boliik,
taqum horbi kollektivlordir. ilk kollektivlor do vardir. Azerbaycan Ordusunda vo digor horbi
birlogsmalords ilk kollektivlor taqim vo boliiklordir. Burada harbgilar bir-biri ilo fasilasiz is, maigot vo
digor olagodadirlar. 1k kollektivlor asasen iki vazifoni yerino yetirirlor: 1. Pesokarliq (istehsalat, horbi
vo s.); 2. Vahidlik vo torbiyogilik. Basqa sozlo desok, kollektiv torbiyonin vo horbi (omak)
foaliyyatinin subyekti, eyni zamanda, obyektidir(7).

Horbi kollektivlor do beladir. Doylis (emak) hazirligr yiiksok olan kollektivin torbiyoavilik
imkanlar1 boyiik olur. Torbiyavilik imkanlar yiiksok olan kollektivin do doytis imkanlari yiiksok olur.

Kollektiv soxsiyyato tosirlorin bolodgisidir. Kollektiv vahid bir orqanizmin miistoqil
holgasidir. Burada insanlarin foaliyyati birlosir vo onlar birbasa vo ya dolayist ila tinsiyyatds olur, ya
bir-biring, ya da kollektivo tosir gostorirlor (9). Kollektivin harbgilora tosir imkanlar1 onun tabiati,
qurulusu vo xarakter xiisusiyyatlorindon irsli golir. Hor bir bolmo Azorbaycan Ordusunun vo digor
birlogdironin canli bir hissasidir, eyni zamanda, onlar hom bir-biri ilo, hom do digor kollektivlorlo
mohkom baghdirlar. Manovi birlik horbi kollektivlor {igiin xarakterik cohatdir.

Horbi kollektivde mdveud olan qarsiliqlt miinasibatlor - horbi qulluqgularin hayatinda, horbi
xidmatinda {insiyyot zamani yaranan miinasibotlor sistemidir. Qarsiliqli miinasibatlorin miisbot -
manfi, xeyirxah - konfliktli, formal - qeyri-formal kimi miixtalif novlori mévcuddur. Horbi xidmotda
"komandir - tabeg¢ilikdo olan", "boytik - ki¢ik", "tabecilik miinasibatlori olmayan harbi qulluggularin
miinasibatlori' formal garsiligli miinasibatlors misal ola bilar.

Qeyri-formal garsiligli miinasibatlor psixoloji cohatdon olverisli soraitdo he¢ kos torofindon
milayyan olunmadan 6z-6ziins yaranir. Onlar yarandiqdan sonra miihiim psixoloji realliga c¢evrilir:
qeyri-formal qarsiliqli miinasibatlor simpatiya vo antipatiyanin goriinmaz tellari ilo kollektiva niifuz
edarak, istar har bir doylisciiniin, istorss do biitovliikds kollektivin foaliyyatine miioyyan tasir gostorir
vo miivafiq psixoloji iglim yaradir. Onlarin mezmunu kollektivin inkisaf saviyyasindon bilavasito
asilidir (6).

Horbi kollektivlordo qarsiligi miinasibatlor vahid komandanliq, ciddi subordinasiya,
humanizm va kollektivgilik prinsiplori osasinda qurulur. Bu prinsiplor harbgilora verilon asas
talablorls sortlonir. Onlar bir-birine miinasibsatds komandir va tabegi, riitbaca boytik va kicik olaraq
doqiq miioyyonlosdirilmis hiiquq vo vozifolor dasiyirlar. Komandiro omr etmok hiiququ verilir,
tabecilor omr vo tapsiriglar1 sozsliz vo doqiq yerino yetirmoyo, raisloro, komandirlora, riitboco
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boyliklora hormat, horbi nozakot gostormaya vo harbi salam vermoys ciddi riayat etmok borcu samil
olunur (3).

Horbi xidmata ¢agirilan hor bir kos ordu kollektivinin bir tizviine ¢evrilir vo silahdaslar ilo
nizamnamsalorin tonzimloadiyi ictimai vo qarsiligli miinasibatlora girir. Horbi nizamnamolor ordunun
xilisusiyyotini vo qarsisinda duran vozifolori nozoro almagla horbi qulluggular arasinda garsiliqh
miinasibatlorin prinsiplorini miioyyon edir.

Vahid rohbarlik, tokbasciliq vo harbi-etik normalar kollektivds saglam veo isgiizar iqlimin
yaradilmasinda aparici rol oynayan komandir vo raislorin tabeliyindokiloro qarsi kifayot qodor
tolobkar olmalarini, sonuncularin ise verilmis oamr va tapsiriqlart sdzsiiz va doqiq yerina yetirmalorini,
yuxarida geyd edildiyi kimi, riitboco boyiikloro hormot gostormolorini, horbi salam vo nozakot
gaydalarina ciddi omal etmolorini nozords tutur.

Bir rohbar vo harbgi-pedaqoq kimi rais yalniz s6zlo, komanda vo omrlo deyil, iso vo insana
miinasibati ilo do tabeliyindokilors tosir gostorir. Tolobkarligla yanasi, zabit hom do gaygikes vo
odalatli olmali, horbi qulluqgular arasinda qarsiligli inam vo somimiliyin, ddyiis yoldasliginin
borgorar olunmasina ¢alismalidir. Qayg1 vo inamin monavi-psixoloji amil kimi mithiim shomiyyati
ondadir ki, doytisciilords nainki 6z komandirlorine etimad vo hormat hissi asilayir, eyni zamanda, 6z
harbi borcunu loyagatlo yerino yetirmaya hovos yaradir.

Horbi qulluggular arasinda kollektivgilik prinsipi nizamnamoalordo genis yer tutur. Osgor,
cavus, gizir vo zabitlor arasinda kollektiveilik, doyiis yoldasligi ham oxlaqi, hom do hiiquqi norma
kimi tozahiir edir. Nizamnamolor harbgilordo doylis yoldashigini uca tutmagi, sézds vo amoldo
silahdaslarina komok etmayi, onlar1 nalayiq horokatlordon ¢okindirmayi torbiyo edir (4).

Osgor vo matroslar arasinda miinasibatlor doytlisciilorin horokst vo davranisina, onlarda bir
cox soxsi manavi keyfiyyot vo vordislorin formalasmasina bilavasito vo ciddi tosir gostorir. Ona gors
tabeliiyindokiloro miivaffoqiyyatlo rohbarlik etmak, horbi kollektivi méhkomlondirmak {i¢iin homin
miinasibatlori hor bir zabit, gizir vo ¢avus yaxsi bilmolidir.

Hor bir horbi kollektivds tolim vo doylis tapsirigini birgo yerino yetirorkon, ictimai islords,
moaisatdo asgor vo matroslar arasinda, adaton, qarsiligli rogbat vo bagliliq, dostluq va qardasliq hisslori
yaranir, ddyiis¢lilor vaxt vo qiivve osirgomodon horbi texnikanin sirlorini dyronmokdo, c¢otin
moqgamlarda bir-birino komok edir, bir-birinin uguruna sevinirlor.

Bununla bels, siravi ddyiisciilorin arasinda nizamnamo toloblorinin pozulmasi hallar1 da
miisahido edilir. Bu, adoton nizam-intizamin vaziyyati ils, zabit vo ¢cavuslarin 6z vozifaloring kifayot
gador ciddi yanasmamalari ilo, asgor vo matroslarin orduyaqoadorki hoyat torzi vo vordislori ilo izah
olunur. Osgor vo matroslar arasinda gostorilon monfi hallar komandir vo raislordon torbiys isinin
giiclondirilmasini, neqativ hallar1 doguran sobablorin vaxtinda aradan qaldirilmasini tolob edir.

Horbi kollektivlordo bazon bir ne¢o horbi qulluggunun birlosdiyi kigik qruplarin yaranmasi
hallarina da tesadiif edilir, bu qruplar imumi maraq, foaliyyst vo horbi xidmato miinasibst zomininda
ortaya c¢ixirlar. Hotta on mehriban kollektivlards bels iki vo bir ne¢o nafordon ibarat belo qruplar
yaranir. Cox vaxt bu qruplar 6z silahdaglarina miisbet tosir gostarir, harbi kollektivi méhkomlandiran
amil rolunu oynayirlar. Ancaq bozon 6ziinii kollektiva qars1 qoyan qruplar da amalo galo bilar. Belo
qruplara qarst movgeni diizgiin miioyyonlogdirmokls, hom obyektiv amillori, hom do do daxili-
psixoloji motivlari iize ¢ixarmaq olar.

Ona goro komandirlor vo ideoloji i vo monovi-psixoloji tominat iizro zabitlor {iciin
kollektivloardo mévcud olan garsiligli miinasibatlorin konkret tozahiirlorini bilmak, onlar1 tohlil etmok,
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monfi hallarin yaranmast vo inkisafinin soboblorini vaxtinda askara ¢ixarmaq, nizamnamolorin
taloblaring uygun qarsiligli miinasibatlorin diizgiin vasits va yollarini segmok vacibdir (7).
Horbi-etik davranis xiisusiyystlori horbi xidmot nizamnamolorindo 6z oksini genis sokildo

tapmisdir vo homin normalar zabitlorimiz ii¢lin qarsiligli miinasibatlorin tonzimlonmosine, ordu
kollektivindo méhkom harbi intizamin togokkiil tapmasina xidmot edon yararli istifado monbayidir.
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ABSTRACT

FUNDAMENTALS OF MILITARY ETHICS. MUTUAL RELATIONS AMONG
SERVICEMEN, THE ROLE OF THE COLLECTIVE IN CREATING A HEALTHY
ATMOSPHERE IN THE UNIT

Hasanov Nazim Asgar oglu
Servicemen and their mutual relations are of great importance from the perspective of organizing
military service, strengthening military discipline, and creating a healthy moral and psychological
environment within the military collective. Relations among servicemen are based on the
requirements of the regulations of the Armed Forces of the Republic of Azerbaijan, mutual respect,
discipline, military camaraderie, and principles of responsibility.
While performing their duties, servicemen must obey the lawful orders of commanders and superiors,
observe subordination rules, treat each other with respect, and protect the interests of the collective.
Strengthening mutual trust, discipline, and unity within the military collective creates conditions for
the successful execution of service duties.
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The topic examines the rights and duties of servicemen, relations between commanders and
subordinates, rules of military greeting, norms of mutual behavior, and the importance of military
discipline. At the same time, the importance of fostering camaraderie, mutual assistance, and a sense
of responsibility among servicemen is emphasized.

The main purpose of the topic is to develop disciplined behavior, mutual respect, collective
responsibility, and patriotism qualities in servicemen, as well as to enhance their readiness for military
service and their moral-psychological resilience.

Keywords: Military ethics, military service, moral relations, human ethics, professional
ethics, servicemen
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